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現在、市内、市内近郊で新型コロナウィルス感染症の陽性者が急激に増加しており、それに伴う対応について改めてお

伝えいたします。 

 

＊次に該当する場合は速やかにご連絡下さい。感染拡大を防ぐために情報共有が重要です。 

①お子さまが陽性者となった時。 

②お子さま及び同居のご家族が陽性者となった時。 

③お子さまが保健所により濃厚接触者に特定された時、または上記②以外で「感染の可能性がある方（濃厚接触者）」

に指定された時。 

④お子様と同居するご家族が体調不良、抗原検査、PCR検査を受けることになった場合 

 

（陽性者が発生した場合） 

職員、園児が陽性になった場合は北海道の HP に掲載されているご自身や身近な人が新型コロナに感染したときの対応

について - 保健福祉部感染症対策局感染症対策課 (hokkaido.lg.jp)を参照、市役所、法人の感染対策本部と対応

について協議いたします。 

・園内で陽性者が発生したことでお子さまが「感染の可能性がある方」に該当する場合は園から保護者へ個別に連絡い

たします。この場合、お子さまについては、陽性者との最終接触日の翌日から５日間の外出自粛・自宅待機と７日間健康観

察（１日２回の体温測定と体調管理）をお願いします。また、急なお迎えや自宅待機をお願いする場合もあります。 

・自宅待機をお願いする場合、間際で陽性になり、療養期間を終えたお子さんも含まれます。罹患した新型コロナウィルス

の型と同じ型であることが分からないためです。 

・感染の可能性のある人にリストアップされた兄弟、姉妹も自宅待機をお願いします。難しい場合は園にご相談下さい。 

・対象の園児の兄弟姉妹で小学校・中学校・高校・児童クラブ・幼稚園等のお子さんがいらっしゃる場合は､各学校への連

絡をお願いいたします。 

・体調に不安がある場合はかかりつけ医、または北海道コロナ感染症健康相談センター（TEL0120-501-507）、 

♯７１１９へご連絡下さい。 

・今まで保護者の陽性についてお伝えしていましたが、感染増加に伴い、職員、園児の陽性者、濃厚接触者になった旨の

報告に変更いたします。 

・今後は緊急性の高い場合は陽性者の発生に合わせその都度 LINE 公式アカウント→ホームページ（パスワード付き）で

ご報告いたします。 

・自宅待機中、お休み中の陽性判明などで園に影響ない情報は LINEでの連絡はせず、ホームページ 

パスワード付き）を更新いたします。ご確認下さい。 

 

 

 

 

https://www.pref.hokkaido.lg.jp/hf/kst/kansenkakudai_taiou.html
https://www.pref.hokkaido.lg.jp/hf/kst/kansenkakudai_taiou.html


 

（陽性、濃厚接触者になったら） 

・速やかに園に連絡下さい。 

・①ホームページに掲載すること ②市役所に報告すること ③法人の感染症対策本部に報告することの３点確認します。 

・保健所と確認していただきたいことは次の通りです。 

 ①発症日 ②自宅療養期間、健康観察期間 ③園での感染の可能性について ④登園可能日 

現在、感染者数の増加で保健所からの連絡は翌日、状況によっては翌々日になる場合もあるようです。 

 

＊・陽性になった方からは高熱・頭痛、高熱・嘔吐、微熱など様々な症状を確認しています。大人はのどの違和感が多い様

です。かかりつけ医がお盆休みになりますので、体調に不安がある場合は通院について相談することをおすすめします。 

 

＊家族内の感染は同時期に陽性になるケース、順番に陽性になるケース、感染が広がらないケースなど様々です。家庭内

で保護者（特に母親）が陽性になると大変な状況だったと聞きます。自宅待機になる場合に備えて食料品、飲み物、大人

用の飲み慣れているお薬の備蓄をおすすめします。 

 

＊今の季節は溶連菌、ヘルパンギーナ、RSウィルス感染症、さらには感染性胃腸炎（急性胃腸炎、ノロウィルス、ロタウィル

ス等）の時期でもあります。園では室温・換気・湿度の管理、手洗い、次亜塩素酸ナトリウムを用いた消毒を行います。集団

感染を防ぐため、できる限りの努力をいたしますので、ご家庭でも体調管理に加え、手洗い・うがい、生活リズムを整えるな

ど基本的な感染予防対策の取り組みをお願いいたします。 

 

＊７月２５日に北斗市から配付され「新型コロナウィルス感染症に伴う自宅待機期間の短縮について」「保育施設におい

てのお休み、お迎え等健康管理について」についても再度ご確認下さい。 

 

 

 

 


