
 新型コロナウィルス感染拡大による仕事や 
             生活の影響に関するアンケート 
                     （すてっぷ登録者（在職中）） 

 

回答数 ４５/１００名 

 
函館地域障害者自立支援協議会就労部会 

道南しょうがい者就業・生活支援センターすてっぷ 

 



１）ご年齢・性別 



２）障がい種別 



３）手帳種類 



５）現在のお仕事の内容 
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６）雇用形態 
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７）お仕事への影響について 

• □特段変化なし              回答数・・・36/45 

• □業務内容・時間が縮小した            ・・・6/45 

• □在宅ワークになった                                            ・・・ 1/45 

• □その他（自由記述） 

    ・特別休暇が与えられた                

    ・一日交代の勤務になった 

    ・求職活動が停滞した（コロナ禍により募集激減） 

    ・自営業のイベントに人が集まらなくなり、収入減になる 

    ・コロナの影響で、感染予防対策、会社も色々大変です。 



８）今般のコロナ禍の影響から、今後、どんなサポートがあれば 
  よいと思いますか、または、どんなことを相談できると良いと 
  思いますか。 

 
• 出来るだけ自分の逃げ場を作る事となるべく情緒的に問題や癇癪しそうな気持ちを

作らない事。それと自分で舌打ちしない事と切れない事。コロナウィルスのストレ
スでいざこざや事件やトラブルを作らない事です。また気が向いたら相談しようと
思います。宜しくお願いします。 

 
• 発達障害は環境の変化の対応に時間が掛かるのに、労働環境の変化が起こっている

ためストレスを抱えることが増えている。ただ、ストレスの原因がコロナ以外もあ
りそうで、問題の整理が一人だと上手く対応しきれないので、まずは自分自身の状
況整理のための相談がしたいと思っております。とりあえず話を聞いていただける
場所があるだけでありがたいです。 
 

• コロナ禍だからというわけではありませんが、自営業の働き方のサポートがほしい
です。上司がいなくて雇用主が自分なので、仕事や日々の設計が難しいです。在宅
業務なので支援を頼んでも「プライベートに関わるので支援できない」と言われ途
方に暮れています。在宅とはいえ仕事とプライベートを切り離して仕事部屋を確保
して仕事しているのですが、「自宅＝プライベートに干渉する」と思われてサポー
トが受けられません。 

 
• 新型コロナが落ち着いて友達と遊んだり家族で旅行など行きたいと願っております。 
 
• コミュニケーションの濃密化 
 
 

 



• 今までどおり、話を聴いてもらえれば良い。 
 
• 今回は２月から５月の給料が30%程度減少しましたが会社から補填等有りませんでした、可能で

あれば何らかのアドバイスを気軽にステップさんに相談出来ればありがたいと思います。公的援
助の仕組みが解り難く誰にも相談出来なかったので 今回は因みに補償対象では無かったみたい
ですが今後同じことが有った場合 心強いと思いました この場を借りましてステップさんに紹介
して頂いた仕事、今でも続けています ありがとうございました それでは。 

• コロナウィルスの仕事への影響について 
 

• コロナによって人手の足りない職への働ける手助け 
 

• 自分は通常勤務で問題ありません 
 

• 現在の事、会社の変わること 
 

• コロナの検査をすぐに出来る体制をとって欲しい 
 

• 今の会社は、感染対策がしっかりしているので問題・不安はありません。 
 

• 政府の対応を期待するには情報量が少なすぎます。 せめて感染者を隔離、治療に専念できる施
設を造るか、ワクチンや治療薬のどのくらい製作が進んでいるのかを公開してほしいです。 
 

• 今後、コロナの影響下での不況の状態でも、障がい者が将来に不安感を抱かずに日々の生活を過
ごせるサポートが必要になると思います。 
 

• 平日以外の相談時間を設けるような工夫をしてほしい。今、いのちの電話が充分なサポートが出
来ずに相談員を減らす状態にまで追い込まれてるなか、相談機関が相談のやり方について抜本的
な見直しをする必要があると思う。 
 

• これまでより、就職先が減っていると思われるので、それに関するアドバイス・メンタルのサ
ポートがあれば助かる。また、新しい働き方へのアドバイスも。 
 


